PROFIELSCHETS PREDIKANT

Ontmoetingskerk Zuidwolde
0,5 fte-0,6 fte

Profielschets voor het beroepingswerk

Laat uw vriendelijkheid
alle mensen bekend zijn!



1. Onze gemeente

De Ontmoetingskerk Zuidwolde is een gastvrije open gemeente binnen de Protestantse
Kerk in Nederland. In onze kerk mag iedereen zich welkom weten. We maken werk van
geloof en zingeving, ontmoeting en onderlinge verbondenheid. Vieren, leren en dienen zijn
onze kernwoorden. Vanuit onze identiteit zoeken wij actief de verbinding met het dorp en
de omgeving. De gemeente heeft bijna 600 leden, waarvan bijna de helft ouder is dan 65
jaar. Er is een actieve jeugdgroep, en een klein aantal jonge gezinnen.

In het dorp zijn ook een Hervormde Gemeente en een Nederlands Gereformeerde kerk.
Vooral op diaconaal gebied werken we goed samen. Ook daarnaast zoeken we steeds meer
de samenwerking op.

Zuidwolde ligt in het zuidwesten van Drenthe en heeft goede (openbare) voorzieningen en
een goede ontsluiting via de A28 en N48. Het dorp ligt in een groene en bosrijke omgeving.

2. Onze ambitie

Wij willen een betekenisvolle geloofsgemeenschap zijn voor Zuidwolde. We verbinden
Bijbel en dagelijks leven en zoeken de samenwerking met andere kerken en partners in het
dorp. We willen een kerk zijn waar mensen zich gezien, gehoord en gedragen weten.

3. De vacature

Wij zoeken een predikant voor een dienstverband van 50% of 60%. Bij deze omvang stellen
we duidelijke prioriteiten. Wij zoeken daarom geen alleskunner, maar een predikant die
inspireert, toerust en verbindt, en samenwerkt met onze kerkelijk werker, het uitvaartteam,
de kerkenraad en vele betrokken vrijwilligers.

4. Profiel van de predikant
De predikant (m/v)

e voelt zich thuis binnen een eigentijdse, ruimzinnige gemeente;

e brengt de Bijbelse boodschap eigentijds en inspirerend dichtbij;

e heeft een open, uitnodigende houding;

e kan goed luisteren en is pastoraal betrokken;

o werkt coachend en stimuleert vrijwilligers en ambtsdragers;

o legt gemakkelijk verbinding tussen kerk, dorp en samenleving;

o respecteert verschillende geloofsbelevingen en creéert ruimte voor gesprek
e kan het eigen werk binnen het beperkte dienstverband goed organiseren.

Wij geven de voorkeur aan een universitair opgeleide predikant, liefst met enige
werkervaring.



5. Prioriteiten binnen het dienstverband

Vieren

Inspirerende vieringen, die verschillende generaties aanspreken, waarin Bijbel en dagelijks
leven met elkaar verbonden worden. Openheid voor liturgische vernieuwing passend bij de
identiteit van de gemeente. Gemeenteleden actief betrekken bij de vieringen.

Pastoraat
Pastorale aandacht op betekenisvolle momenten in het leven van gemeenteleden en
toerusting van ouderlingen en pastorale vrijwilligers.

Gemeenteopbouw

Verbinden van generaties, inzetten van talenten en ondersteunen van vrijwilligers.
Bijdragen aan jeugdwerk, aandacht voor de middengeneratie, geloofsgesprekken, bezinning
en ontmoeting.

Samenleving
Versterken van contacten met school en dorp, maatschappelijke partners en andere kerken.

6. Wat verwachten wij niet?

dat de predikant alle pastorale bezoeken zelf aflegt;

e datde predikant alle activiteiten organiseert of uitvoert;
e datde predikant altijd beschikbaar is.
Wij geloven dat gemeente-zijn een gezamenlijke verantwoordelijkheid is.

7. Wij bieden

e een warme, betrokken en gastvrije gemeente;

e een actieve groep vrijwilligers en ambtsdragers;

e ruimte voor eigen inbreng binnen de identiteit van de gemeente;

o een kerk die midden in de samenleving staat;

e een prettige samenwerking met een kerkelijk werker, het uitvaartteam en de
kerkenraad.

8. Kernprofiel

Wij zoeken een inspirerende en verbindende predikant (0,5 -0.6 fte) die vanuit de
Bijbel en de christelijke traditie mensen weet te raken, vrijwilligers toerust en samen met
de gemeente bouwt aan een betekenisvolle geloofsgemeenschap die zichtbaar en
betekenisvol aanwezig is in Zuidwolde.



Bijlage — Samenvatting vacature

De Ontmoetingskerk Zuidwolde zoekt een predikant (0,5 - 0,6 fte) die pastor, inspirator en
gemeenteopbouwer is. De nadruk ligt op inspirerende erediensten, pastoraat op
sleutelmomenten, toerusting van vrijwilligers en het leggen van verbindingen binnen en
buiten de kerk.

Bijlage — PKN-profiel (adviesaanvraag)

Onderdeel Invulling

Werkpercentage 50% of 60%

Modaliteit Ruimzinnig

Vaardigheden Inspireren, verbinden, communiceren,
samenwerken

Typering Voorganger en pastor, leraar en
gemeenteopbouwer

Kerntaken Eredienst, pastoraat, gemeenteopbouw

Bijzonder accent Samenwerking, toerusting van vrijwilligers
en verbinding met samenleving




